ESTATUTO

DA ASSOCIAGAO TELECENTRO DE INFORMAGAO E NEGOCIOS - ATN

Aprovado pela Assembléia Geral de Constitui¢édo, realizada no dia 07/03/2006.

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO, ANO SOCIAL, FINALIDADES E OBJETIVOS.

Art. 1°. A ASSOCIACAO TELECENTRO DE INFORMACAO E NEGOCIOS - ATN é uma entidade civil, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, é regido pelo presente Estatuto, e pelas disposigoes legais
aplicaveis a espécie, com sede e foro no Distrito Federal.

Art. 20. A duragao da Associacao € indeterminada e o seu exercicio financeiro coincidira com o ano civil, devendo ao
seu término ser levantado o balanco geral.

Art. 3°. A ATN tem por finalidade participar do processo de incluséo digital das microempresas e empresas de pequeno
porte, implantar telecentros, orientar e capacitar pessoas para a gestao e uso dos equipamentos com o intuito de obter
ou produzir informagdes, interagir com a comunidade local, nacional e internacional, contribuir para a melhoria das
condi¢des econémicas, sociais, educacionais e culturais das pessoas, estimular a parceria empresarial através das
redes de negdcios e orientar a formagao de novos empreendimentos, com énfase nas micro e pequenas empresas.
Sao seus objetivos:

I. Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais;

Il Interagir com instituicdes e profissionais especializados para discusséo sobre politicas publicas e no

planejamento de agbes voltadas para a inclusdo digital;

IIl. Estimular a participagéo do setor empresarial na implantacéo de infra-estrutura de suporte a inclusao digital,
buscando recursos para sua viabilizagao;

IV. Criar ou participar de consoércios com instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, objetivando
agilizar o ingresso e a utilizagdo de tecnologias da informagéo no pais;

V. Buscar, dentro ou fora do pais, a integragdo com universidades e outras instituicbes académicas ou de

pesquisa ;

VI. Desenvolver pesquisa, avaliar, monitorar ou supervisionar a execucao de projetos de incluséo digital em

parceria com 6rgaos governamentais, organizagdes do setor privado ou instituicdes internacionais;

VII. Incentivar o uso da tecnologia de informagao e comunicagéo para o desenvolvimento das microempresas

e empresas de pequeno porte;

VIIl. Conscientizar a populagdo comunitaria da importancia de participar de uma teia de comunicagéo autbnoma de
todos os telecentros do pais;

IX. Orientar a criagéo de plano local de incluséo digital, levando em consideragéo os aspectos econémicos,

sociais, tecnologico e cultural das comunidades;

X. Criar site para a prépria comunidade com hospedagem assegurada em um portal;

XI. Criar oficinas e incubadoras de empreendimentos culturais e de negdcios que utilizem as redes de informagéo como
elemento importante;

XIl. Capacitar jovens estudantes e outras pessoas da comunidade para o uso intensivo dos telecentros;

XIIl. Contribuir para a valorizagédo da identidade e da cultura local como expresséao social.

XIV. Divulgar e esclarecer os direitos basicos da cidadania;

XV. Formular experiéncias de economia solidaria;

XVI. Realizar financiamentos, com recursos préprios ou por intermediagdo com terceiros, a pessoas fisicas,

com vistas a viabilizar empreendimentos de natureza profissional, comercial ou industrial de pequeno

porte, bem como a pessoas juridicas classificadas como microempresas nos termos da legislagdo em vigor;

XVII. Incentivar o cooperativismo, o associativismo e a solidariedade entre as pessoas;

XVIII. Coordenar a¢des do voluntariado para atuar na formagéo de empreendedores;

XIX. Capacitar para a gestao e o empreendedorismo;

XX. Prestar consultoria em projetos e servicos com vistas a geracéo de emprego, trabalho e renda;

XXI. Instituir e gerir comissdes de trabalho, na busca de estagios, ocupag¢éo ou emprego, envolvendo entidades de
classe e o trabalhador;

XXII. Produzir e divulgar informagdes e conhecimentos técnicos relacionados com as atividades desenvolvidas;
XXII. Instalar e operar emissora de radio comunitaria, nos termos da legislagao vigente.

§ 1° - Na consecugéo dos seus objetivos e com a finalidade de dar suporte ao processo de incluséo digital,

podera realizar e administrar convénios, termos de parceria, acordos, contratos e outros instrumentos similares. Podera
ainda: organizar seminarios, ministrar cursos e oferecer estagios, realizar palestras, workshop’s, oficinas de
capacitagdo, pesquisas, estudos cientificos/educacionais, prestar consultoria, facilitar o encontro da arte com o
bemestar,

promover campanhas educativas, produzir e editar por si ou por convénio, jornais, livros, revistas, boletins, teses,
videos, fitas e outros meios de publicagdes, bem como divulgar material informativo sobre os trabalhos realizados.

§ 2° - A Associagao nao distribuira entre os seus associados, conselheiros, Diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante exercicio de suas atividades, e os aplicara na consecuc¢ao dos seus objetivos sociais.

§ 3° - Observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, eficiéncia, e ndo

fara discriminagéo de raga, cor, género ou religido.

§ 4° - A Associagao atuara em estreita colaboragéo com as entidades congéneres.

§ 5° - A Associagao atuara por meio de execugéo direta de projetos, programas ou planos de agdes, da doacédo

de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacéo de servicos intermediarios de apoio a outras organizagdes
sem fins lucrativo e a 6rgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Art. 4° - A fim de cumprir suas finalidades, a Associagéo se organizara dentro ou fora do pais em tantas unidades de
prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas disposicdes estatutarias.

Art. 5° - A Associagéo disciplinara o seu funcionamento através de um Regimento Interno, aprovado pela Assembléia
Geral.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

Art. 6°. Poderado associar-se a ATN, qualquer pessoa fisica que, concordando com as disposi¢des deste Estatuto se
disponha a prestar servicos, sem prejudicar os interesses e objetivos deste, nem com eles colidir.

Art. 7°. Séo direitos do Associado:

| - Participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem tratados;

Il - Propor ao Conselho Fiscal ou a Assembléia Geral medidas de interesse da Associagao;



Il - Votar e ser votado;

IV - Participar das operagdes da Associagao, opinar e defender suas idéias;

V - Consultar livros e documentos e inteirar-se da situagdo administrativa, econdémica e financeira da Associagao.
Art. 8°. Séo deveres do Associado:

| - Cumprir as disposi¢des legais que regem o Estatuto, Regimento Interno bem como as ordens executivas
tomadas pela Diretoria e as deliberagdes das Assembléias Gerais;

II - Participar ativamente dos programas, projetos e a¢des da Associagéo;

Il - Acatar as decis6es da maioria;

IV - Votar nas eleigbes para cargos sociais da Associagéo;

V - Trabalhar em prol da Associagcéo, desenvolvendo agdes para atingir os objetivos preconizados;

VI - Zelar pelo patriménio material e moral da Associagao.

Art. 9°. O ingresso na Associacdo ocorrera nas seguintes categorias: fundador, efetivo, honorario e benemérito.

§ 1° Sao “fundadores” todos os que subscreveram a ata de constituicdo da Associagao;.

§ 2° Sao “efetivos” todos as pessoas fisicas que ingressarem apos a constituigao.

§ 3° Sao “honorarios” aqueles que nado sendo filiados a Associagao, sem direito ao voto, venham por concordancia da
Diretoria, prestar relevantes servicos, contribuindo para A Associagéo atingir seus objetivos.

§ 4° Sao “beneméritos” as pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, néo filiadas, que a critério da Diretoria,
venham doar valores, bens materiais, destinados a consolidagéo, continuidade e perenidade da Associagédo, sem
direito ao voto.

Art. 10. A admissao ao quadro social far-se-a por aprovagao da Diretoria, mediante analise de formulario proprio que
contenha informagdes sobre o interessado e especifique a categoria de sécio.

§ 1° - A condigdo de associado € intransferivel a terceiros.

§ 2° - A saida do quadro social ocorrera por morte, por manifestagao escrita do interessado e também por iniciativa da
Diretoria quando o associado deixar de se relacionar com A Associagdo por mais de 1 (hum) ano, ou quando
deliberadamente agir de forma a prejudicar os interesses da Associagao.

§ 3° - A Diretoria tem o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da reunido, para comunicar ao associado a

sua exclusdo de forma que comprove a data da remessa e recebimento.

§ 4 ° - Da exclusdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a primeira Assembléia Geral.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11. A ATN é constituida dos seguintes 6rgéos:

|. Assembléia Geral;

II. O Conselho Fiscal;

IIl. A Diretoria.

§ 1° - A Associagao remunerara seus dirigentes pelo exercicio regular de suas funcdes, e aqueles que Ihe prestam
servigos especificos, conforme previsto no item VI do artigo 4° da Lei 9790/99, respeitado os valores praticados pelo
mercado.

§ 2°. Os integrantes da Diretoria e Conselho Fiscal, ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes da Associagéo,
exercidas com observancia do Estatuto e da lei.

SECAO | - Da Assembléia Geral

Art. 12. A Assembléia Geral dos associados, ordinaria ou extraordinaria é o 6rgdo supremo de decisdes, no limite da
Lei e deste Estatuto cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisao de interesse da Associagao e suas deliberagdes
vinculam a todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 13 . A Assembléia Geral sera convocada pelo Diretor Geral e dirigida por este na condi¢cdo de Presidente.

§ 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal se ocorrer motivos graves e urgentes.

§ 2° - Nao podera participar da Assembléia Geral o associado que tenha sido admitido apds a convocagéo, ou

seja ou tenha sido empregado da Associagéo até a aprovacao pela Assembléia Geral das contas do exercicio em que
deixou as funcdes.

Art. 14. Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais serdo convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, podendo realizar-se em segunda e terceira convocagdes, conforme for o caso,
no mesmo dia da primeira, com a diferenca minima de uma hora entre uma e outra convocagéo, desde que assim
expressamente conste do respectivo edital.

Art. 15. Nao havendo quorum, conforme Art. 18 deste Estatuto, para instalagdo da Assembléia Geral, convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita nova convocagéo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 16. Dos editais de convocacdo das Assembléias Gerais deverdo constar:

| - A denominacéo da Associagéo e o nimero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ seguidos

da expresséo: Convocagéo da Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

Il - O dia e a hora da reunido, em cada convocagao, assim como o local da sua realizagdo, o qual, salvo

motivo justificado, sera o da sede social;

Il - A sequéncia ordinal das convocagoes;

IV - A ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V - Data e assinatura do responsavel pela convocagéo.

Paragrafo unico - Os editais de convocagéo deverao especificar minunciosamente os assuntos a deliberar, e

serdo afixados na sede da Associagéo, em locais visiveis e comumente frequentadas pelos associados e/ou publicados
em jornal.

Art. 17. Compete a Assembléia Geral:

|. Eleger empossar e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;

II. Decidir sobre a reformulagéo do Estatuto, na forma do art.51;

IIl. Decidir sobre a extingédo da instituicéo, nos termos do art. 44;

IV. Decidir sobre a conveniéncia de alterar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

V. Aprovar o Regimento interno.

§1°- A destituicdo dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal ocorrera face a causas que as justifiquem,

com direito a defesa.

§2° - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da administragéo ou fiscalizagdo da Associagao,
podera a Assembléia Geral designar administradores e conselheiros fiscais provisérios, até a posse dos novos, cuja
eleicao se realizara no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 18. O quorum para instalagéo da Assembléia Geral é o seguinte:



I. Nos casos de deliberacao previstos nos item I, Il, Il e IV do art. 17 deste Estatuto, sera exigida na primeira
convocacao, a presencga de 2/3 (dois tergos) da maioria absoluta dos associados em condi¢des de

votar;

II. Pelo menos 1/3 (um tergo) da maioria dos associados com direito ao voto na 22 ou 3% convocacéo;

Ill. Nos demais casos, onde as deliberagdes ndo exigem quorum qualificado, a Assembléia podera ser instalada com a
presenga minima de 10 (dez) associados com direito ao voto.

§ 1° - Para efeito de verificagdo do “quorum” de que trata este artigo, o niumero de associados presentes em

cada convocacao, se fara por assinatura aposta no Livro ou na lista de presenca;

§ 2° - Constatada a existéncia de quorum no horario estabelecido no edital de convocagéo, o Presidente instalara a
Assembléia e, tendo encerrado o Livro de Presengca mediante termo que contenha a declaragédo do numero de
associados presentes, da hora do encerramento e da convocagéao correspondente, fara transcrever estes dados para a
respectiva ata.

Art. 19. Os trabalhos das Assembléias Gerais seréo dirigidos pelo Diretor Geral na condigao de Presidente, auxiliado
por um Diretor.

§ 1° - Na auséncia dos membros da Diretoria, o Presidente convidara um associado para secretariar os trabalhos e
lavrar a respectiva ata;

§ 2° - Quando a Assembléia Geral nao tiver sido convocada pelo Diretor Geral, os trabalhos serao dirigidos

por um associado, escolhido na ocasido, e secretariado por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos
trabalhos os principais interessados na sua convocagao.

Art. 20. Os ocupantes de cargos Estatutarios, bem como associados, nao poderao votar nas decisdes sobre assuntos
que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os quais os de prestagédo de contas, mas nao ficardo privados de
tomar parte nos respectivos debates.

Art. 21. Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o Presidente, logo apos a leitura do
relatorio da Diretoria, leitura das pegas contabeis e o parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um
associado para coordenar os debates e a votagéo da matéria.

§ 1° - Transmitida a direcéo dos trabalhos, o Presidente, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, deixarao a
mesa, permanecendo no recinto, a disposigcdo da Assembléia Geral para os esclarecimentos que Ihes forem
solicitados.

§ 2° - O Coordenador indicado escolhera, entre os associados, um secretario para auxilia-lo na redacéo da ata.

Art. 22. As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos constantes do edital de
convocagao.

Art. 23. O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no livro préprio, aprovada e
assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e fiscais presentes.

Art. 24. As deliberagdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria simples dos votos, ressalvados os casos
de quorum qualificado, dos associados presentes com direito de votar, tendo cada associado direito a 01 (um) s6 voto,
vedado o voto por procuragao.

§ 1° - Em regra, a votagéo sera a descoberto, mas a Assembléia Geral podera optar pelo voto secreto.

§ 2° - Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as abstengdes.

Art. 25. Prescreve em 04 (quatro) anos a agao para anular as deliberagdes da Assembléia Geral viciadas em erro, dolo,
fraude ou simulagéo, ou tomadas com violagéo de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data que a Assembléia Geral
tiver sido realizada.

SECAO Il - Da Assembléia Geral Ordinaria

Art. 26. A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 03 (trés)
primeiros meses apos o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre os assuntos, que deveréo constar da
ordem do dia:

|. Aprovar a proposta de programagéo anual da Associagéo formulada pela Diretoria;

II. Apreciar o relatorio anual da Diretoria;

Il Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal

IV. Eleger empossar a Diretoria e o Conselho Fiscal;

§ 1° - As deliberacdes da Assembléia Geral Ordinaria serdo tomadas pela maioria simples de votos, ou seja

metade mais 1 dos associados, com direito a voto, presentes a Assembléia.

§ 2° - A aprovacgéo do relatorio, balango e contas dos érgdos de administracdo nao desonera seus componentes

da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulag&o, bem como por infragéo da lei ou deste Estatuto.

SECAO llI - Da Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 27. A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario para deliberar sobre assunto de
interesse da Associagéo, desde que mencionado no edital de convocagéo.

Art. 28. E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:

I. Reforma do Estatuto;

II. Fuséo, incorporagéo ou desmembramento;

Ill. Mudanga de objetivo da Associacao;

IV. Dissolugao voluntaria da Associagao;

V. Eleigéo, posse ou destituicdo dos ocupantes de cargos sociais, quando se fizer necessario.

§ 1° - A deliberacéo que vise mudancgas de forma juridica, importa em dissolugéo e subsequente liquidagéo da
Associagao.

§ 2°- Para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo, sdo necessarios os votos concordes do quorum
previsto nos itens | e Il do art. 18 deste Estatuto.

§ 3° - As deliberacdes sobre outros assuntos serdo tomadas pela maioria simples de votos, ou seja metade

mais 1 dos associados, com direito a voto, presentes a Assembléia.

SECAOQ IV - Da Diretoria

Art. 29. A Diretoria tera seus membros eleitos em Assembléia Geral para um mandato de 48 meses, e sera
responsavel pela condugéo e execucao dos assuntos e negocios da instituicdo, cabendo-lhe também promover a
articulagéo entre os demais 6rgaos.

. 30. iretoria sera constituida por um Diretor Geral com atribuicdes de Presidente, por um Diretor Administrativo-
Art. 30. A Diret tituid Diretor Geral tribi de President Diretor Ad trat
Financeiro e um Diretor Operacional.

- As contas bancarias serdo movimentadas mediante assinatura do Diretor Geral juntamente com um dos
1° - As contas b tad diant tura do Diretor Geral juntament d
Diretores.



§ 2° - Os Diretores, ao assinar o termo de posse, apresentarao individualmente, declaragao de bens e rendas.

Ao deixar o cargo, fardo a declaragédo dos bens patrimoniais.

§ 3° - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que for convocada pelo
Diretor Geral ou seu substituto.

§ 4° - Nas reunides de decisao, em caso de empate o Diretor-Geral tera voto de qualidade.

Art. 31. As deliberacdes da Diretoria e os atos dos respectivos Diretores, no exercicio regular dos seus cargos, obrigam
a Associagao, na forma da lei e do Estatuto, mas cada Diretor s6 respondera pessoalmente pelos atos em que tenha
participado efetivamente.

§ 1° Os Administradores que participarem de ato ou operagéo social em que se oculte a natureza da Associagéo,
podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagcbes em nome dele contratadas, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis;

§ 2° Os Administradores nédo serdo pessoalmente responsaveis pelas obriga¢des que contrairem em nome da
Associagéo, mas responderdo pelos prejuizos decorrentes dos atos que efetivamente participou, se agirem com culpa
ou dolo

Art. 32. A Diretoria tem amplos poderes de administracéo e gestdo da Associacao, dentro de seus objetivos sociais,
competindo-lhes a pratica de todos os atos e a realizagcéo das opera¢des que se relacionem com o objeto da
Associagao, observando, contudo, os atos préprios da competéncia da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal.

§ 1° A Diretoria podera contratar profissionais de reconhecida capacidade e idoneidade, que possam realizar
trabalhos em areas de interesse da institui¢cao, inclusive auditoria externa.

§ 2° A Diretoria podera constituir procuradores com poderes especificos para gestdo de negdcio.

§ 3° A representacgdo da Associacéo, nos atos de responsabilidade, far-se-a mediante a assinatura de 02 (dois)
Diretores, ou 1 (hum) Diretor e 1 (hum) procurador.

§ 4° Nos atos de mera gestéo, que ndo envolvam responsabilidade para a Associagéo, a representacéo da

mesma podera fazer-se por um Diretor.

Art. 33. O Diretor Geral, nas suas auséncias e impedimentos temporarios, sera substituido na seguinte ordem:

|. Pelo Diretor Administrativo-Financeiro;

II. Pelo Diretor de Operagdes.

Art. 34. E competéncia da Diretoria atuando em conjunto:

I. Elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacgao anual da Instituicéo;

II. Executar a programacao anual de atividades;

IIl. Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

IV. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragao em atividades de interesse comum;

V. Emitir Ordens Executivas e Resolugdes para disciplinar o funcionamento interno da Instituicao;

VI. Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral;

VII. Criar Geréncias e Coordenagdes, quando se fizer necessario:

VIII. Convocar, em conjunto ou por qualquer dos Diretores, o Conselho Fiscal

IX. Adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual

ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais;

X. Decidir em ultima instancia sobre recursos questionando resultados eleitorais.

Paragrafo Unico: Os documentos produzidos em fungéo do disposto neste artigo deverdo,no que couber, ser assinados
por todos os membros da Diretoria.

Art. 35. Ao Diretor Geral compete:

|. Supervisionar e controlar as atividades decorrentes dos Termos de Parceira, contratos, ajustes e outros
instrumentos firmados pela Associac¢ao;

II. Convocar e presidir as reunides das Assembléias Gerais e da Diretoria;

IIl. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagdes da Assembléia Geral;

IV. Representar a Associagao, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, de forma isolada ou conjuntamente com
outros Diretores;

V. Planejar, executar e dirigir os negécios da Associacao visando o seu funcionamento regular;

VI. Assumir direitos ou contrair obriga¢des decorrentes do giro normal dos negocios da Associagao;

VII. Apresentar a Assembléia Geral, relatérios, planos de trabalho, balangos financeiros e patrimoniais ouvido

o Conselho Fiscal;

VIII. Nomear Comissao Eleitoral;

IX. Assinar juntamente com um dos Diretores, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacoes,
inclusive emissao de cheques;

X. Delegar atribuigdes e competéncias.

XI. Contratar e demitir funcionarios.

XlIl. Nomear ou designar comisséao eleitoral.

Art. 36. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

|. Substituir o Diretor Geral nas suas auséncias ou impedimentos;

Il. Executar os atos administrativos, inclusive aqueles relacionados com os bens patrimoniais da Associagao

e em especial os relacionados com a politica de pessoal e de recursos humanos;

lIl. Executar os atos decorrentes das atividades econdémico-financeiras da Associagao, especialmente os relacionados
com a andlise do balango patrimonial e demais demonstragdes financeiras;

IV. Supervisionar os trabalhos de escrituragdo e manter em ordem os servigos de tesouraria e de pagamentos;

V. Assinar juntamente com o Diretor Geral, os Termos de Parceria, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacdes, inclusive emissao de cheques;

VI. Conferir periodicamente os saldos de caixa e bancos.

Art.37. Ao Diretor de Operagdes compete:

|. Substituir o Diretor Geral e o Diretor Administrativo-Financeiro nas suas auséncias e impedimentos,

observado o disposto no art. 33;

II. Promover pesquisas socio-econdmica, tecnoldgica, educativa e cultural, em locais pré-definidos, a fim

de subsidiar a elaboragéo dos projetos de interesse da Associagéo;

IIl. Promover ou participar de discussao sobre politicas publicas voltada para a inclusao digital;

IV. Identificar nichos de mercado, explorado ou ndo, que sejam de interesse da ATN;

V. Atrair empresas, nacionais e estrangeiras, de base tecnoldgica para possiveis parcerias;



VI. Buscar apoio financeiro no meio empresarial para implantagao de infra-estrutura e suporte a inclusédo

digital;

VII. Envolver, quando necessario, universidades e outras instituicdes de técnicas na implantagéo de telecentros;

VIIl. Acompanhar a evolucao tecnolégica dos equipamentos voltada para a comunicagéo;

IX. Representar a Associagao junto aos 6rgaos publicos e outras instituicdes congéneres;

X. Criar condi¢des para Associagdo estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas;

XI. Incentivar a formagéo de redes de negdcios entre os micros e pequenos empresarios;

Xll. Coordenar agdes do voluntariado para atuar na formagéo de empreendedores;

XIII. Promover cursos e treinamentos a empresarios vinculados aos telecentros;

XIV. Responsabilizar-se pela publicidade e divulgacao das agdes desenvolvidas pela Associacao, inclusive

aquelas relacionadas com esclarecimentos a populagéo sobre o direito basico e cidadania.

SECAO V - Do Conselho Fiscal

Art. 38. Os negocios e atividades da Associagao serao fiscalizados assidua e minuciosamente por um Conselho Fiscal
constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos em Assembléia Geral.

§ 1°- O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 2°- Em caso de vacancia, o mandato sera assumido por um dos suplentes, até o seu término.

§ 3°- Os ocupantes de cargo de Diretor ndo poderéo concorrer aos cargos de Conselho Fiscal, no exercicio

que se segue o final de sua gestéo.

Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que
necessario, com a participagao de 3 (trés) de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido, escolhera dentre os seus membros titulares o seu Presidente que sera incubido

de convocar as reunides e dirigir os trabalhos.

§ 2°- As reunides do Conselho fiscal poderéao ser convocadas por qualquer dos seus membros, na auséncia ou
impedimento do Presidente deste.

§ 3°- Os membros da Diretoria poderdo, quando convidados, participar de reunides do Conselho Fiscal, sem

direito a voto.

§ 4° - Na auséncia do Presidente do Conselho, sera escolhido um substituto, na ocasido, para dirigir os trabalhos.

§ 5° As deliberagdes tomadas constaréo de ata, lavrada em livro proéprio, lida, aprovada e assinada ao final

dos trabalhos de cada reunido, pelos 3 (trés) conselheiros presentes.

Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal realizar fiscalizagao sobre as operagdes, atividades e servigos da Associagao,
cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribui¢des:

|. Examinar os livros de escrituragéo da Associagao;

Il. Inteirar-se da regularidade do recebimento dos créditos e do cumprimento dos compromissos da Associagao;

IIl. Averiguar se ha problemas com empregados e deveres de natureza fiscal e trabalhista a cumprir;

IV. Verificar se as operagoes realizadas e servigos prestados correspondem em volume, qualidade e valor

dos contratos e convénios firmados, observando as conveniéncias econémicas-financeiras da Associagao;

V. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro contabil e sobre as operagdes realizadas;

VI. Levar ao conhecimento das Assembléias Gerais, as conclusdes dos seus trabalhos, denunciando as irregularidades
constatadas, se houver;

VII. Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral, desde que os motivos se justifiquem.

§ 1° - Para o desempenho de suas fungdes, tera o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros, contas, documentos e
empregados, sem que lhe caiba o direito de interferir no cumprimento das obrigagées e determinagdes da Diretoria.
§ 2°- Podera o Conselho Fiscal solicitar a contratagéo de técnico especializado para assessoramento e valer-se

de relatdrios e informagdes dos servigos de auditoria externa, correndo as despesas por conta da Associacao.
CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 41. O patriménio sera administrado pela Diretoria e se constituira de:

|. Bens moveis, imodveis, veiculos;

II. Agdes e titulos da divida publica;

Paragrafo tnico - Com o objetivo de obter maiores rendimentos ou acréscimo patrimonial, a Diretoria podera

realizar o arrendamento a alienacéo, a permuta, e a aplicagdo em investimentos.

Art. 42. Na hipotese da Associagéo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente
que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 43. Os recursos financeiros necessarios a manutengéo da Associagao serdo obtidos por:

I. Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico pra financiamento de projetos na

sua area de atuagao;

II. Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

Ill. Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob a sua administragao;
IV. Doacbes e legados de qualquer espécie;

V. Contribui¢des voluntarias dos associados e outras de origem legal;

VI. Subvencgdes e auxilios concedidos pelos poderes publico ou pela iniciativa privada;

VII. Recebimentos de direitos autorais.

Paragrafo unico: A Diretoria podera utilizar até 2% (dois por cento) do valor de cada Termo de Parceria, Convénio ou
doagdes, para formar Fundo de Reserva Legal destinado aos gastos emergenciais com a finalidade de garantir a
estabilidade de suas operagbes ou, em caso de encerramento de suas atividades, para liquidar passivos trabalhistas e
outras dividas.

CAPITULO V - DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 44. A Associagao extinguir-se-a por deliberagdo da Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
desde que seus membros por unanimidade n&o se disponham a assegurar a continuidade da mesma ou se tornar
impossivel

a continuidade de suas atividades, quando constatar a:

|. impossibilidade de sua manutengao;

Il. nocividade e ilicitude de seu objeto;

lll. o cancelamento da autorizagdo para funcionar;

IV. por decis&o judicial.



Art. 45. No caso de extingéo, a Diretoria, procedera a sua liquidagao, realizando as operagdes pendentes, a cobranga e
0 pagamento das dividas e todos os atos de disposi¢des que estime necessarios.

§ 1° - Antes da destinagdo do remanescente do patriménio, a Assembléia Geral, podera deliberar pela restituicdo
aos associados das contribuigdes que realizaram para a constituicdo do patriménio da Associagéo, conforme
previsto no §1° do art. 61 do novo codigo civil.

§ 2°. Concluida a restituicdo de que trata o paragrafo anterior, o patriménio remanescente da Associagéo sera
revertido, integralmente, para outra OSCIP, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social com atuagéo no
Distrito Federal.

CAPITULO VI

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 46. A prestacao de Contas da Associagao observara:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade de forma a permitir

as avaliagdes financeiras, patrimoniais e de resultado de cada exercicio;

II. A publicagdo, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e as demonstragdes financeiras

da entidade, incluindo as certidées negativas de débito do INSS e do FGTS, colocando-os a disposicéo,

de quem possa se interessar, para exame;

IIl. A realizagao de auditoria, inclusive por auditores independentes, quando o montante dos recursos recebidos
atingir o valor de R$600.000,00 (seiscentos mil reais), art. 19 do Dec.3.100 de 30 de junho de

1999.

Paragrafo Unico - A prestagao de contas dos recursos e bens de origem publica recebidos pela ATN sera feita
conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 47. A Associagao custeara as despesas com passagens e estada dos Diretores e dos membros do Conselho
Fiscal,

bem como dos seus associados ou procuradores, quando em viagem a servigo da instituigao.
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Art. 48. Cabera a cada dirigente ou associado, zelar pelo patriménio material, cultural e moral da Associagéo.

Art. 49. Nao podem ocupar cargos na Associagao, as pessoas impedidas por lei, os condenado por crime falimentar,
de sonegacéo fiscal, de prevaricagéo, de corrupgéo ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos.

Art. 50. Sao condi¢des basicas para o exercicio de cargos da Associagao:

I. ter reputacao ilibada e auséncia de restricdes cadastrais;

II. ndo possuir condenagéo transitado em julgado por gestao fraudulenta;

I1l. n&o ter conta encerrada em bancos por uso indevido de cheques;

IV. ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administragéo ou ter controlado firma

ou sociedade concordataria ou insolvente.

§ 1° - Da ata da Assembléia Geral de eleigdo de membros de érgdos estatutarios devera constar, expressamente,
que os eleitos preenchem as condicdes previstas neste artigo, sendo que a comprovacao desse cumprimento

sera feito com antecedéncia, junto a ATN, por meio de declaragao firmada pelos pretendentes.

§ 2° - E vedada a acumulagao de cargos nos 6rgédos da Associagao.

Art. 51. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos socios, em
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em cartério.
Art. 52. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, de acordo com os principios doutrinarios e os
dispositivos legais que se aplicam a espécie, auxiliado pelo Conselho Fiscal.

Este Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria de constituicao realizada em 07/03/2006.

Brasilia - DF, 07 de margo de 2006.

José Avando Souza Sales

Presidente

Carmen Souza Melo Ramos Chaves

Diretora



