ASSOCIAGAO TELECENTRO DE INFORMAGAO E NEGOCIOS - ATN

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Assembléia Geral de Constitui¢cdo, reunida no dia sete de margo de 2006, no uso de suas atribui¢cdes, aprova
o presente Regimento que submete a observancia de suas regras, todos os integrantes da ATN, associados dirigentes
e empregados.

Art. 2° - Os associados, dirigentes e empregados terdo como norma de conduta e principio geral, a

defesa dos interesses da Associagao e dos seus ideais.

§ 1° - As criticas, ainda que contundentes, deveréo visar a melhoria do desempenho da Associagéo e/ou da sua
direcdo e nunca se constituir em luta diviséria, formando grupos de interesses diferentes, dentro da mesma Instituicao.
Art. 3° - A Diretoria reunir-se-a, sempre que for solicitada pelo Conselho Fiscal, para apreciar e deliberar nos assuntos
de sua competéncia.

Art. 4° - O Conselho Fiscal reunir-se-a nos meses de margo, junho, setembro e dezembro de cada

ano, e extraordinariamente quando fato relevante justificar.

Art. 6° - A Administracdo da Associagao sera realizada por um Diretor Geral, por um Diretor Administrativo-Financeiro e
um Diretor Operacional escolhidos entre os associados, mediante formagéo de chapa formada por consenso, que
serdo eleitos e empossados pela Assembléia Geral.

Art. 7° - Todos os associados da Associacédo deverao ter acesso ao Estatuto Social, ao Regimento

Interno, Normas e Resolugdes.

Art. 8° - O caixa da Associagao so6 podera conter numerario para pequenas despesas.

Paragrafo Unico: O encaixe méaximo, a ser mantido na Associag&o, sera definido pelo Diretor Administrativo-Financeiro.
CAPITULO Il

DOS ASPECTOS LEGAIS, LOCAL E HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 9° - ASSOCIACAO TELECENTRO DE INFORMACAO E NEGOCIOS é uma entidade civil, com

personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, apolitica, regida pelo seu Estatuto, por

este Regimento e pelas disposigoes legais aplicaveis a espécie, com sede e foro no Distrito Federal, desenvolvendo
suas atividades na QNN 29, Area Especial B-2, sala 01-B — Ceilandia Norte - DF Possui:

I. CNPJ numero: ................ , expedido pela Delegacia da Receita Federal em ...... do més de abril do ano de 2006.
II. Estatuto Social com Registro no Cartorio Marcelo Ribas - Registro Civil de Pessoas Naturais e Juridicas - 1° Oficio
numero de ordem .......... —Livro ........ ,em.... do més de margo do ano de 2006;

Paragrafo tnico - O horario de funcionamento sera de 08:00 as 18:00 horas. Nos casos que se fizerem necessarios, a
Diretoria podera optar por outro horario de funcionamento

CAPITULO 1l

DA MANUTENCAO

Art. 10 - ASSOCIACAO TELECENTRO DE INFORMACAO E NEGOCIOS-ATN n&o possui verba propria, dependendo
totalmente de recursos provenientes de Orgéos federais estaduais, municipais, comunitarios, promocionais e outros
oriundos de prestcao de servigos.

CAPITULO IV

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 11. A ATN tem por finalidade participar do processo de inclus&o digital das microempresas e empresas de pequeno
porte, implantar telecentros, orientar e capacitar pessoas para a gestao e uso dos equipamentos com o intuito de obter
ou produzir informagdes, interagir com a comunidade local, nacional e internacional ,contribuir para a melhoria das
condi¢des econémicas, sociais, educacionais e culturais das pessoas, estimular a parceria empresarial através das
redes de negdcios e orientar a formagao de novos empreendimentos, com énfase nas micro e pequenas empresas.
Sao seus objetivos:

I. Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais;

Il Interagir com instituicdes e profissionais especializados para discusséo sobre politicas publicas e no planejamento
de agbes voltadas para a inclusao digital;

IIl. Estimular a participagéo do setor empresarial na implantacéo de infra-estrutura de suporte a inclusao digital,
buscando recursos para sua viabilizagao;

IV. Criar ou participar de consoércios com instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, objetivando
agilizar o ingresso e a utilizagdo de tecnologias da informagéo no pais;

V. Buscar, dentro ou fora do pais, a integragdo com universidades e outras instituicbes académicas ou de pesquisa ;
VI. Desenvolver pesquisa, avaliar, monitorar ou supervisionar a execucao de projetos de incluséo digital em parceria
com 6rgaos governamentais, organizacdes do setor privado ou instituicdes internacionais;

VII. Incentivar o uso da tecnologia de informagéo e comunicagéo para o desenvolvimento das microempresas e
empresas de pequeno porte;

VIII. Conscientizar a populagdo comunitaria da importancia de participar de uma teia de comunicagéo autbnoma de
todos os telecentros do pais;

IX. Orientar a criagéo de plano local de inclusao digital, levando em consideragao os aspectos econémicos, sociais,
tecnoldgico e cultural das comunidades;

X. Criar site para a propria comunidade com hospedagem assegurada em um portal;

XI. Criar oficinas e incubadoras de empreendimentos culturais e de negdcios que utilizem as redes de informagéo como
elemento importante;

XIll. Capacitar jovens estudantes e outras pessoas da comunidade para o uso intensivo dos telecentros;

XIIl. Contribuir para a valorizagéo da identidade e da cultura local como expresséao social.

XIV. Divulgar e esclarecer os direitos basicos da cidadania;

XV. Formular experiéncias de economia solidaria;

XVI. Realizar financiamentos, com recursos préprios ou por intermediagdo com terceiros, a pessoas fisicas, com vistas
a viabilizar empreendimentos de natureza profissional, comercial ou industrial de pequeno porte, bem como a pessoas
juridicas classificadas como microempresas nos termos da legislagéo em vigor;

XVII. Incentivar o cooperativismo, 0 associativismo e a solidariedade entre as pessoas;

XVIII. Coordenar agdes do voluntariado para atuar na formagéo de empreendedores;

XIX. Capacitar para a gestao e o empreendedorismo;

XX. Prestar consultoria em projetos e servicos com vistas a geracéo de emprego, trabalho e renda;

XXI. Instituir e gerir comissdes de trabalho, na busca de estagios, ocupacéo ou emprego, envolvendo entidades de



classe e o trabalhador;

XXII. Produzir e divulgar informagées e conhecimentos técnicos relacionados com as atividades desenvolvidas;
XXIII. Instalar e operar emissora de radio comunitaria, nos termos da legislacao vigente.

§ 1° - Na consecugédo dos seus objetivos e com a finalidade de dar suporte ao processo de inclusdo digital, podera
realizar e administrar convénios, termos de parceria, acordos, contratos e outros instrumentos similares. Podera ainda:
organizar seminarios, ministrar cursos e oferecer estagios, realizar palestras, workshop’s, oficinas de capacitagéo,
pesquisas, estudos cientificos/

educacionais, prestar consultoria, facilitar o encontro da arte com o bem estar, promover campanhas educativas,
produzir e editar por si ou por convénio, jornais, livros, revistas, boletins, teses, videos, fitas e outros meios de
publicacdes, bem como divulgar material informativo sobre os trabalhos realizados.

§ 2° - A Associagao nao distribui entre os seus associados, conselheiros, Diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,

parcelas do seu patriménio, auferidos mediante exercicio de suas atividades, e os aplicara na consecugao dos seus
objetivos sociais.

§ 3° - Observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, eficiéncia, e nao fara
discriminagéo de raga, cor, género ou religido.

§ 4° - A Associagao atuara em estreita colaboragéo com as entidades congéneres.

§ 5° - A Associagao atuara por meio de execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes, da doagéo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem
fins lucrativos e a 6rgédos do setor publico que atuam em areas afins.

Art. 12 - A fim de cumprir suas finalidades, a Associagao se organizara dentro ou fora do pais em tantas unidades de
prestacado de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposigoes estatutarias.

Art. 13 - A Associagao disciplinara o funcionamento das unidades de prestagéo de servigos, incluindo os procedimentos
neste Regimento Interno, aprovado pela Assembléia Geral.

CAPITULO V

DO QUADRO SOCIAL

Art. 14. Poderdo associar-se a ATN, qualquer pessoa fisica que, concordando com as disposigdes deste Estatuto, se
disponha a prestar servicos, sem prejudicar os interesses e objetivos desta, nem com eles colidir.

Art. 15. Sao direitos do Associado:

|. Participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem tratados;

II. Propor ao Conselho Fiscal ou a Assembléia Geral medidas de interesse da Associagao;

Ill. Votar e ser votado;

IV. Participar das operagdes da Associacdo, opinar e defender suas idéias;

V. Consultar livros e documentos e inteirar-se da situagdo administrativa, econémica e financeira da Associagao.

Art. 16. S&o deveres do Associado:

|. Cumprir as disposicdes legais que regem o Estatuto, Regimento Interno bem como as ordens executivas tomadas
pela Diretoria e as deliberagdes das Assembléias Gerais;

Il. Participar ativamente dos programas, projetos e agdes da Associacao;

lll. Acatar as decisdes da maioria;

IV. Votar nas eleicdes para cargos sociais da Associacao;

V. Trabalhar em prol da Associagéo, desenvolvendo agdes para atingir os objetivos preconizados;

VI. Zelar pelo patriménio material e moral da Associagéo.

Art. 17. O ingresso na Associagédo ocorrera nas seguintes categorias: fundador, efetivo, honorario e benemérito.

§ 1° Sao “fundadores” todos os que subscreveram a ata de constituicdo da Associagéo;

§ 2° Sao “efetivos” todos as pessoas fisicas que ingressarem apds a constitui¢ao;

§ 3° Sao “honorarios” aqueles que ndo sendo filiados a Associagdo, sem direito ao voto, venham por concordancia da
Diretoria, prestar relevantes servigos, contribuindo para A Associagéo atingir seus objetivos;

§ 4° Sao “beneméritos” as pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, nao filiadas, sem direito ao voto, que a critério
da Diretoria, venham doar valores, bens materiais, destinados a consolidagéo, continuidade e perenidade da
Associacao.

Art. 18. A admissao ao quadro social far-se-a por aprovagéo da Diretoria, mediante analise de formulario préprio que
contenha informagdes sobre o interessado e especifique a categoria de sécio.

§ 1° - A condigdo de associado € intransferivel a terceiros.

§ 2° - A saida do quadro social ocorrera por morte, por manifestagéo escrita do interessado e também por iniciativa da
Diretoria quando o associado deixar de se relacionar com a Associa¢do por mais de 1 (um) ano, ou quando
deliberadamente agir de forma a prejudicar os interesses da Associagao.

§ 3° - A Diretoria tem o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da reuni&o, para comunicar ao associado a sua
exclusdo de forma que comprove a data da remessa e recebimento.

§ 4 ° - Da exclusao cabe recurso, com efeito suspensivo, a primeira Assembléia Geral.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 19. A ATN é constituida dos seguintes 6rgaos:

|. Assembléia Geral;

II. Conselho Fiscal;

Il. Diretoria;

§ 1° - A Associagao remunerara seus dirigentes pelo exercicio regular de suas funcdes, e aqueles que Ihe prestam
servigos especificos, conforme previsto no item VI do artigo 4° da Lei 9790/99, respeitado os valores praticados pelo
mercado.

§ 2°. Os integrantes da Diretoria e Conselho Fiscal, ndo respondem subsidiariamente pelas obriga¢cdes da Associagéo,
exercidas com observancia do Estatuto e da lei.

SECAO |

Da Assembléia Geral

Art. 20. A Assembléia Geral dos associados, ordinaria ou extraordinaria é o 6rgdo supremo de decisdes, no limite da
Lei e deste Estatuto cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisao de interesse da Associagao e suas deliberagdes
vinculam a todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 21. A Assembléia Geral sera convocada pelo Diretor Geral e dirigida por este na condigdo de Presidente.



§ 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

§ 2° - Nao podera participar da Assembléia Geral o associado que:

a) tenha sido admitido apds a convocacéo, ou

b) seja ou tenha sido empregado da Associacéo até a aprovagéo pela Assembléia Geral das contas do exercicio em
que deixou as fungdes.

Art. 22. Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais serdo convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, podendo realizar-se em segunda e terceira convocagdes, conforme for o caso,
no mesmo dia da primeira, com a diferenca minima de uma hora entre uma e outra convocagéo, desde que assim
expressamente conste do respectivo edital.

Art. 23. Nao havendo quorum, conforme Art. 18 do Estatuto, para instalagdo da Assembléia Geral, convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita nova convocagéo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 24. Dos editais de convocagdo das Assembléias Gerais deverdo constar:

I. A denominagéo da Associagao e o numero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ seguidos da
expressao: Convocagao da Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

II. O dia e a hora da reunido, em cada convocagéo, assim como o local da sua realizagéo, o qual, salvo motivo
justificado, sera o da sede social;

IIl. A seqiiéncia ordinal das convocagoes;

IV. A ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V. Data e assinatura do responsavel pela convocagéao.

Paragrafo unico - Os editais de convocagéo deverao especificar minuciosamente os assuntos a deliberar, e serdo
afixados na sede da Associagdo, em locais visiveis e comumente freqlientadas pelos associados e/ou publicados em
jornal.

Art. 25. Compete a Assembléia Geral:

|. Eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;

II. Decidir sobre a reformulagéo do Estatuto, na forma do art.51;

IIl. Decidir sobre a extingédo da instituicéo, nos termos do art. 44;

IV. Decidir sobre a conveniéncia de alterar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

V. Aprovar o Regimento interno.

§1°- A destituicdo dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal ocorrera face a causas que as justifiquem, com
direito a defesa

§2° - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da administragéo ou fiscalizagdo da Associagao,
podera a Assembléia Geral designar administradores e conselheiros fiscais provisérios, até a posse dos novos, cuja
eleicao se realizara no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 26. O quorum para instalagéo da Assembléia Geral é o seguinte:

I. Nos casos de deliberagao previstos nos item |, I, Il e IV do art. 17 deste Estatuto, sera exigida na primeira
convocagao, a presenga de 2/3 (dois tercos) da maioria absoluta dos associados em condigdes de votar;

II. Pelo menos 1/3 (um tergo) da maioria dos associados com direito ao voto na 22 ou 3% convocacéo;

IIl. Nos demais casos, onde as deliberagdes ndo exigem quorum qualificado, a Assembléia podera ser instalada com a
presenca minima de 10 (dez) associados com direito ao voto.

§ 1° - Para efeito de verificagdo do “quorum” de que trata este artigo, o nimero de associados presentes em cada
convocagao, se fara por assinatura aposta no Livro ou na lista de presenca;

§ 2° - Constatada a existéncia de quorum no horario estabelecido no edital de convocagéo, o Presidente instalara a
Assembléia e, tendo encerrado o Livro de Presengca mediante termo que contenha a declaragédo do numero de
associados presentes, da hora do encerramento e da convocagao correspondente, fara transcrever estes dados para a
respectiva ata.

Art. 27. Os trabalhos das Assembléias Gerais seréo dirigidos pelo Diretor Geral na condigao de Presidente, auxiliado
por um Diretor.

§ 1° - Na auséncia dos membros da Diretoria para auxilia-lo, o Presidente convidara um associado para secretariar os
trabalhos e lavrar a respectiva ata;

§ 2° - Quando a Assembléia Geral nao tiver sido convocada pelo Diretor Geral, os trabalhos serao dirigidos por um
associado, escolhido na ocasiéo, e secretariado por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os
principais interessados na sua convocagao.

Art. 28. Os ocupantes de cargos Estatutarios, bem como associados, nao poderéo votar nas decisdes sobre assuntos
que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os quais os de prestagédo de contas, mas néo ficardo privados de
tomar parte nos respectivos debates.

Art. 29. Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o Presidente, logo apos a leitura do
relatorio da Diretoria, leitura das pegas contabeis e o parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um
associado para coordenar os debates e a votagéo da matéria.

§ 1° - Transmitida a direcéo dos trabalhos, o Presidente, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, deixarao a
mesa, permanecendo no recinto, a disposigcdo da Assembléia Geral para os esclarecimentos que Ihes forem
solicitados.

§ 2° - O Coordenador indicado escolhera, entre os associados, um secretario para auxilia-lo na redacéo da ata.

Art. 30. As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos constantes do edital de
convocagao.

Art. 31. O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no livro préprio, aprovada e
assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e fiscais presentes.

Art. 32. As deliberagdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria simples dos votos, ressalvados os casos
de quorum qualificado, dos associados presentes com direito de votar, tendo cada associado direito a 01 (um) s6 voto,
vedado o voto por procuragao.

§ 1° - Em regra, a votagéo sera a descoberto, mas a Assembléia Geral podera optar pelo voto secreto;

§ 2° - Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as abstengdes.

Art. 33. Prescreve em 04 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagdes da Assembléia Geral viciadas em erro, dolo,
fraude ou simulagéo, ou tomadas com violagéo de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data que a Assembléia Geral
tiver sido realizada.

SECAOQII

Da Assembléia Geral Ordinaria



Art. 34. A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 03 (trés)
primeiros meses apos o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre os assuntos, que deveréo constar da
ordem do dia:

I. Aprovar a proposta de programagéo anual da Associagédo formulada pela Diretoria;

II. Apreciar o relatorio anual da Diretoria;

Il. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal

IV. Eleger empossar a Diretoria e o Conselho Fiscal;

§ 1° - As deliberagdes da Assembléia Geral Ordinaria serdo tomadas pela maioria simples de votos, ou seja, metade
mais 1 dos associados, com direito a voto, presentes a Assembléia.

§ 2° - A aprovacgéo do relatorio, balango e contas dos érgdos de administragdo ndo desonera seus componentes da
responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagao, bem como por infragdo da lei ou deste Estatuto.

SECAO IlI

Da Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 35. A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario para deliberar sobre assunto de
interesse da Associagéo, desde que mencionado no edital de convocagéo.

Art. 36. E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:

|. Reforma do Estatuto;

II. Fusao, incorporagdo ou desmembramento;

IIl. Mudanga de objetivo da Associacao;

IV. Dissolugao voluntaria da Associagao;

V. Eleigéo, posse ou destituicdo dos ocupantes de cargos sociais, quando se fizer necessario.

§ 1° - A deliberacéo que vise mudancas de forma juridica, importa em dissolugéo e subsequente liquidagéo da
Associacao;

§ 2°- Para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo, sdo necessarios os votos concordes do quorum
previsto nos itens | e Il do art. 18 deste Estatuto

§ 3° - As deliberacdes sobre outros assuntos serdo tomadas pela maioria simples de votos, ou seja metade mais 1 dos
associados, com direito a voto, presentes a Assembléia.

SECAO IV

Da Diretoria

Art. 37. A Diretoria tera seus membros eleitos em Assembléia Geral para um mandato de 48 meses, e sera
responsavel pela condugéo e execucao dos assuntos e negocios da instituicdo, cabendo-lhe também promover a
articulagé@o entre os demais érgaos.

Art. 38. A Diretoria sera constituida por um Diretor Geral com atribuicdes de Presidente, por um Diretor Administrativo-
Financeiro e um Diretor Operacional.

§ 1° - As contas bancarias serdo movimentadas mediante assinatura do Diretor Geral juntamente com um dos
Diretores;

§ 2° - Os Diretores, ao assinar o termo de posse, apresentarao individualmente, declaragao de bens e rendas. Ao
deixar o cargo, apresentarao declaragao dos bens patrimoniais;

§ 3° - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que for convocada pelo
Diretor Geral ou seu substituto;

§ 4° - Nas reunides de decisao, em caso de empate o Diretor-Geral tera voto de qualidade.

Art. 39. As deliberacdes da Diretoria e os atos dos respectivos Diretores, no exercicio regular dos seus cargos, obrigam
a Associagao, na forma da lei e do Estatuto, mas cada Diretor s6 respondera pessoalmente pelos atos em que tenha
participado efetivamente.

§ 1° Os Administradores que participarem de ato ou operagéo social em que se oculte a natureza da Associagéo,
podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagbes em nome dele contratadas, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis;

§ 2° Os Administradores nédo serdo pessoalmente responsaveis pelas obriga¢des que contrairem em nome da
Associacéo, mas responderdo pelos prejuizos decorrentes dos atos que efetivamente participou, se agirem com culpa
ou dolo.

Art. 40. A Diretoria tem amplos poderes de administracéo e gestdo da Associacao, dentro de seus objetivos sociais,
competindo-lhes a pratica de todos os atos e a realizagcéo das opera¢des que se relacionem com o objeto da
Associagao, observando, contudo, os atos préprios da competéncia da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal.

§ 1° A Diretoria podera contratar profissionais de reconhecida capacidade e idoneidade, que possam realizar trabalhos
em areas de interesse da instituicao, inclusive auditoria externa.

§ 2° A Diretoria podera constituir procuradores com poderes especificos para gestdo de negdcio.

§ 3° A representacgdo da Associacéo, nos atos de responsabilidade, far-se-a mediante a assinatura de 02 (dois)
Diretores, ou 1 (hum) Diretor e 1 (hum) procurador.

§ 4° Nos atos de mera gestéo, que ndo envolvam responsabilidade para a Associagéo, a representagéo da mesma
podera fazer-se por um Diretor.

Art. 41. O Diretor Geral, nas suas auséncias e impedimentos temporarios, sera substituido na seguinte ordem:

I. Pelo Diretor Administrativo-Financeiro;

II. Pelo Diretor de Operagdes.

Art. 42. E competéncia da Diretoria atuando em conjunto:

I. Elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacgao anual da Instituicéo;

II. Executar a programacao anual de atividades;

IIl. Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

IV. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragao em atividades de interesse comum;

V. Emitir Ordens Executivas e Resolugdes para disciplinar o funcionamento interno da Instituicao;

VI. Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral;

VII. Criar Geréncias e Coordenagdes, quando se fizer necessario:

VIII. Convocar, em conjunto ou por qualquer dos Diretores, o Conselho Fiscal

IX. Adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais;

X. Decidir em ultima instancia sobre recursos relacionados com os resultados eleitorais.

Paragrafo unico — Os documentos produzidos em func¢édo do disposto neste artigo deverdo no que couber ser



assinados por todos os membros da Diretoria.

Art. 43. Ao Diretor Geral compete:

|. Supervisionar e controlar as atividades decorrentes dos Termos de Parceira, contratos, ajustes e outros instrumentos
firmados pela Associagao;

II. Convocar e presidir as reunides das Assembléias Gerais e da Diretoria;

IIl. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagdes da Assembléia Geral;

IV. Representar a Associagao, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, de forma isolada ou conjuntamente com
outros Diretores;

V. Planejar, executar e dirigir os negécios da Associacéo visando o seu funcionamento regular;

VI. Assumir direitos ou contrair obrigacdes decorrentes do giro normal dos negocios da Associacao;

VII. Apresentar a Assembléia Geral, relatdrios, planos de trabalho, balangos financeiros e Patrimoniais ouvido o
Conselho Fiscal;

VIIl. Nomear comissao eleitoral;

IX. Assinar juntamente com um dos Diretores, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes, inclusive
emissao de cheques;

X. Delegar atribuicdes e competéncias.

Xl. Contratar e demitir funcionarios.

Art. 44. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

|. Substituir o Diretor Geral nas suas auséncias ou impedimentos;

II. Executar os atos administrativos, inclusive aqueles relacionados com os bens patrimoniais da Associagdo e em
especial os relacionados com a politica de pessoal e de recursos humanos;

IIl. Executar os atos decorrentes das atividades econdémico-financeiras da Associagao, especialmente os relacionados
com a anadlise do balango patrimonial e demais demonstragdes

financeiras;

IV. Supervisionar os trabalhos de escrituragdo e manter em ordem os servigos de tesouraria e de pagamentos;

V. Assinar juntamente com o Diretor Geral, os Termos de Parceria, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacdes, inclusive emissao de cheques;

VI. Conferir periodicamente os saldos de caixa e bancos.

Art.45. Compete ao Diretor de Operagdes:

|. Substituir o Diretor Geral e o Diretor Administrativo-Financeiro nas suas auséncias ou impedimentos, observado o
disposto no art. 41;

II. Promover pesquisas socio-econémica, tecnoldgica, educativa e cultural, em locais pré-definidos, a fim de subsidiar a
elaboragéo dos projetos de interesse da Associacao;

IIl. Promover ou participar de discussao sobre politicas publicas voltada para a inclusao digital;

IV. Identificar nichos de mercado, explorado ou néo, que sejam de interesse da ATN;

V. Atrair empresas, nacionais e estrangeiras, de base tecnoldgica para possiveis parcerias;

VI. Buscar apoio financeiro no meio empresarial para implantagdo de infra-estrutura e suporte a inclusao digital;

VII. Envolver, quando necessario, universidades e outras instituicdes de técnicas na implantagéo de telecentros;

VIIl. Acompanhar a evolucao tecnolégica dos equipamentos voltada para a comunicagéo;

IX. Representar a Associac¢ao junto aos 6rgaos publicos e outras instituicdes congéneres;

X. Criar condi¢des para Associagao estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas;

XI. Incentivar a formagéo de redes de negdcios entre os micros e pequenos empresarios;

Xll. Coordenar agdes do voluntariado para atuar na formagéo de empreendedores;

XIll. Promover cursos e treinamentos a empresarios vinculados aos telecentros;

XIV. Responsabilizar-se pela publicidade e divulgacao das agbes desenvolvidas pela Associacao, inclusive aquelas
relacionadas com esclarecimentos a populagéo sobre o direito basico e cidadania.

SECAOV

Do Conselho Fiscal

Art. 46. Os negocios e atividades da Associagao serao fiscalizados assidua e minuciosamente por um Conselho Fiscal
constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos em Assembléia Geral.

§ 1°- O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 2°- Em caso de vacancia, o mandato sera assumido por um dos suplentes, até o seu término.

§ 3°- Os ocupantes de cargo de Diretor nao poderao concorrer aos cargos de Conselho Fiscal, no exercicio que se
segue o final de sua gestéo.

Art. 47. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que
necessario, com a participagao de 3 (trés) de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido, escolhera dentre os seus membros titulares o seu Presidente que sera incumbido de
convocar as reunides e dirigir os trabalhos;

§ 2°- As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas por qualquer dos seus membros, na auséncia ou
impedimento do Presidente deste;

§ 3°- Os membros da Diretoria poderdo, quando convidados, participar de reunides do Conselho Fiscal, sem direito a
voto;

§ 4° - Na auséncia do Presidente do Conselho, sera escolhido um substituto, na ocasido, para dirigir os trabalhos.

§ 5° As deliberagdes tomadas constarédo de ata, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos de cada reunido, pelos 3 (trés) conselheiros presentes.

Art. 48. Compete ao Conselho Fiscal realizar fiscalizagao sobre as operagdes, atividades e servigos da Associagéo,
cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribui¢des:

|. Examinar os livros de escrituragéo da Associagao;

Il. Inteirar-se da regularidade do recebimento dos créditos e do cumprimento dos compromissos da Associagao;

IIl. Averiguar se ha problemas com empregados e deveres de natureza fiscal e trabalhista a cumprir;

IV. Verificar se as operagodes realizadas e servigos prestados correspondem em volume, qualidade e valor dos Termos
de Parceria, contratos e convénios firmados, observando as conveniéncias econémico-financeiras da Associagao;

V. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro contabil e sobre as operagdes realizadas;

VI. Levar ao conhecimento das Assembléias Gerais, as conclusdes dos seus trabalhos, denunciando as irregularidades
constatadas, se houver;

VII. Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral, desde que os motivos se justifiquem.



§ 1° - Para o desempenho de suas fungdes, terda o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros, contas, documentos e
empregados, sem que lhe caiba o direito de interferir no cumprimento das obrigagdes e determinagdes da Diretoria

§ 2°- Podera o Conselho Fiscal solicitar a contratagéo de técnico especializado para assessoramento e valer-se de
relatorios e informagdes dos servigos de auditoria externa, correndo as despesas por conta da Associagdo.
CAPITULO VII

DOS RECURSOS HUMANOS

| — Da Admisséo e demissao de pessoal.

Art. 49 - A Diretoria podera contratar dentro e fora do quadro social, pessoas com reconhecida capacidade
técnicaoperacional,

para compor seu quadro de pessoal e implantara uma politica salarial com valores ndo superiores aqueles
praticados no mercado, para cargos ou empregos semelhantes.

Paragrafo unico: O pessoal da Associagao fica sujeito ao regime empregaticio decorrente das leis

trabalhistas em vigor.

Art. 50 — A Associagao tera sua forga de trabalho formada por 2 (duas) categorias:

|. Efetivos = refere-se ao pessoal que tem vinculo empregaticio com a Associacéo;

Il. Temporarios = refere-se as pessoas que estardo executando ou colaborando na execugéo de projetos ou Termo de
Parceria.

Paragrafo tnico - A relagéo temporaria de trabalho ndo se configura, sob nenhuma hipétese, em vinculo empregaticio
com a Associagdo. O trabalho das pessoas na Associagao estara limitado a duragédo de execucéo do projeto ao qual
estejam vinculadas. A remuneracgao sera realizada com recursos do proprio projeto.

Art. 51 - As diretrizes para a admissdo e demissao de empregados, excluidos os Integrantes da Administracao
Executiva, séo:

a) Processo seletivo de carater classificatorio;

b) Entrevista para conhecer a experiéncia e testar a capacidade de discernimento do candidato;

c) O Diretor Administrativo-Financeiro definira as fungdes e atribuicdes de cada empregado e os horarios de entrada e
saida dos mesmos;

d) Os empregados farédo horas extras somente em casos extremos, sob autorizagdo e controle do Diretor
Administrativo-Financeiro, e ndo poderao ultrapassar a 02 (duas) horas diarias;

e) Os empregados farao dedicacao integral a Associagao e cumprirao 8 (oito) horas de trabalho, divididas em 2 (dois)
turnos, com intervalo minimo de 1 (uma) hora para almogo.

| - Da Admisséo

Art. 52 - Todo empregado deve ser admitido em um dos cargos efetivos.

Art. 53 - A ficha cadastral deve ser preenchida integralmente, e os dados nela colocados, conferidos a vista de
documentos validos (Carteira de Identidade, CPF, Certiddes, etc.)

Paragrafo unico: Os empregados nomeados para os cargos além do salario fixo, poderédo receber comisséo pelo
exercicio do cargo, com valores definidos e a critério da Diretoria;

Il - Das normas disciplinares

Art. 54 - Os empregados da Associagao sao obrigados a observar as normas dos Estatutos, deste Regimento, as
Resolugdes e Atos baixados pela Diretoria e Assembléia Geral.

a) nenhum empregado ou associado estara obrigado a acatar ordens superiores que contrariem as normas
estabelecidas e responderao, juntamente com o ordenante, pelos desvios e consequéncias;

b) a administragdo executiva estabelecera, quando necessario, turnos de trabalho diferenciado, indicando os locais e
horarios a serem cumpridos;

c) todos os empregados s&o obrigados a assinar o livro ou folha de ponto e a cumprir os horarios de trabalho;

d) o empregado devera estar decentemente trajado, a critério da administragéo executiva, de forma a preservar a
sobriedade do ambiente de trabalho;

e) dentro do ambiente de trabalho néo serdo permitidas atitudes desairosas e que contrariem os bons costumes e nem
atividades particulares que prejudiguem o bom andamento dos servicos;

f) constitui falta grave, passivel de demissdo sumaria, o empregado que usufruir do cargo para obter vantagens
pessoais junto aos associados ou junto aos clientes da Associagao.

Il - Das Ocorréncias Desabonadoras

Art. 55 - As ocorréncias abaixo sdo consideradas graves e afetam a credibilidade do associado ou do empregado:

a) utilizar de documentos falsos ou adulterados para comprovar capacidade técnica ou idoneidade;

b) prestar declaragéo falsa ou omitir informacdes para obter vantagem indevida;

c) existéncia de restricdes forenses;

d) ter conta encerrada em bancos por uso indevido de cheques;

e) ser julgado e condenado por gestao fraudulenta;

f) praticar atos contrarios aos interesses da Associagao

Art. 56 - Os empregados, em face de infragbes a normas disciplinares, estarao sujeitos as penas de adverténcia,
suspensao e demissao, as quais serao aplicadas pela Diretoria.

I. A adverténcia: sera aplicada ao empregado que ndo se apresentar decentemente trajado para o servico, ou fazer uso
inadequado dos equipamentos e materiais de consumo da Associag@o, bem como cometer atitudes desairosas que
contrariem os bons costumes;

Il. A suspenséo: sera aplicada ao empregado que chegar atrasado ao servigo, sem justificativa, trés vezes no més ou
danificar propositalmente, qualquer equipamento de uso da Associagéo, cabendo-lhe cobrir os danos provocados;

Ill. A demisséo: sera aplicada, com critério, ao empregado, observadas as formalidades da lei, e ocorrera quando:

a. usufruir do cargo para obter vantagens pessoais junto aos associados;

b. tiver sido suspenso por trés vezes, no periodo de um ano;

c. deixar de comparecer ao trabalho por quatro vezes consecutivas ou seis alternadas no decorrer de trinta dias, sem
motivo justificado.

§ 1°- Os prejuizos causados a Associagado, se comprovados, provocardo demisséo imediata do empregado,sem
prejuizo da agéo penal cabivel,

§ 2° - A pena de demisséo s6 podera ser aplicada ap6s procedimento administrativo que assegure ampla defesa ao
empregado.

CAPITULO VIl

DA REMUNERAGAO



| — Do Conselho Fiscal

Art. 57 — O valor da cédula de presenga de cada membro do Conselho Fiscal sera de R$100,00 (cem reais) para cada
reunido de trabalho efetivamente realizada.

Il — Da Diretoria

Art. 58 — A remuneragdo maxima, mensal, do Diretor Geral sera de R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais), do Diretor
Administrativo-Financeiro e do Diretor de Operacdes sera de R$ 5.250,00 (cinco mil, duzentos e cinglienta reais)

§ 1° - O valor dos salarios sera fixado pela Diretoria, decidindo em conjunto levando em consideragéo a disponibilidade
de recursos em caixa e a capacidade de pagamento da Associa¢do, sem, no entanto, ultrapassar os limites
estabelecidos neste artigo.

§° 2° - A Associagao ndo fara empréstimos para remunerar seus dirigentes. A remuneragao dos dirigentes sera devida
e paga somente se houver recursos proprios em caixa, € os meses nao recebidos por falta de recursos, ndo acumulara
nos meses subsequlentes. Esta proibicdo ndo se aplica ao pessoal contratado.

Art. 59 — Somente a Assembléia Geral podera alterar os valores da Cédula de presenga dos Conselheiros Fiscais e dos
limites de remuneracao dos Diretores definidos no artigo anterior.

Il - Do Pessoal Contratado

Art. 60 — O salario do pessoal contratado sera fixado pela Diretoria de acordo os valores praticados no mercado para
fungdes semelhantes, para tanto devera ser precedido de pesquisa.

Paragrafo tnico: Os reajustes serdo realizados na data base da categoria, quando for o caso, ou negociados em data
diferente desta, a critério da Diretoria, observando sempre os valores de mercado e as condig¢des financeiras da
Associacao.

CAPITULO IX

DO REGULAMENTO ELEITORAL

Secgao |

Da convocacgao da elei¢cao

Art. 61 - Todo processo eleitoral sera precedido de edital, assinado pelo Diretor Geral e publicado sessenta dias (60)
antes do término do mandato, convocando a Assembléia Geral, fazendo expedir o respectivo Edital das elei¢des, cujo
acontecimento sera noticiado também por um jornal local.

§ 1° - No edital deverdo constar os cargos para os quais havera eleigédo e o periodo do andamento.

§ 2° - As eleigbes para os cargos sociais e suas respectivas convocagdes dar-se-d0 nos casos de:

a) encerramento da vigéncia do mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

b) preenchimento de vagas, em decorréncia de vacancia, previsto no Estatuto Social.

Art. 62 - O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de 48 meses e findara na data da Assembléia do ano que
completar o periodo, quando entdo serao empossados 0s novos eleitos.

Art. 63 - Para as elei¢cdes destinadas ao preenchimento das vagas previstas na letra “b”, do Paragrafo

2°, o edital sera publicado com antecedéncia de 10 (dez) dias.

Art. 64 - As eleigcdes para os cargos da Diretoria e para Conselho Fiscal, realizar-se-do em Assembléia Geral Ordinaria.
Art. 65 - O sufragio é direto, o voto é secreto, podendo em caso de inscricdo de uma Unica chapa, optar-se pelo
sistema de aclamacgao.

Secéao Il

Da comissao eleitoral

Art. 66 - Para organizagao e condugao de cada processo eleitoral, sera formada uma Comissao Eleitoral, composta por
03 (trés) associados, escolhidos e nomeados pelo Diretor Geral, devendo o presidente da mesma ser escolhido pelos
seus integrantes.

§ 1° - O Presidente da Comissao Eleitoral podera convocar outros auxiliares para o bom desempenho do processo
eleitoral, se o volume de trabalho assim o exigir.

§ 2° - O associado que tiver parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, com qualquer concorrente a
cargo social, ou estiver inadimplente com a Associagao, ou integrar qualquer das chapas concorrentes estara impedido
de integrar a Comisséo Eleitoral.

§ 3° - A Comisséo Eleitoral € competente para estabelecer suas normas de funcionamento, respeitadas as disposigoes
regimentais, estatutarias e das Assembléias Gerais.

Art. 67 - A Comissao Eleitoral tera as seguintes atribui¢des:

a) expedir as instrugdes que regerdo o pleito, observadas as normas constantes deste regulamento

b) coordenar os trabalhos eleitorais;

c) decidir sobre os requerimentos de inscricdes de candidatos;

d) julgar os pedidos de impugnagéo de candidaturas;

e) divulgar, apds o encerramento das inscrigdes, a relagéo completa dos candidatos inscritos ao pleito;

f) nomear subcomissdes eleitorais para as regides que julgar necessario;

g) nomear os mesarios e escrutinadores, quando for o caso;

h) julgar os pedidos de impugnagao de votos e/ou urnas, bem como outras matérias de natureza eleitoral;

i) esclarecer, no prazo maximo de dois dias, apds o requerimento, as questdes formuladas por escrito, a respeito do
processo eleitoral;

j) providenciar o material necessario a divulgagéo e realizagéo do pleito;

k) receber e julgar, em primeira instancia, recursos interpostos e impugnar candidaturas com base no Estatuto Social,
neste Regimento e nas normas aprovadas em Assembléia Geral;

I) lavrar termo de encerramento do processo de inscrigdes, sortear o niumero de cada chapa

e oficializar os nomes dos concorrentes;

m) receber os votos e mapas de apuragéo;

n) autenticar cédulas;

0) apurar os votos e decidir sobre a impugnacao de votos;

p) proclamar o resultado das elei¢des e divulgar os nomes dos eleitos;

q) elaborar ata das reunides e da Assembléia; e

r) divulgar o resultado da eleicéo.

§ 1° — A Comisséao Eleitoral tomara decisdes por maioria de votos.

§ 2° — A Diretoria atuando em conjunto, sera a Camara recursal de Ultima insténcia no processo eleitoral, ficando
impedido de votar o Diretor que seja parte interessada.

§ 3° - As despesas necessarias a realizagédo de todo o processo eleitoral correrdo por conta dos cofres da Associagéo



e constardo de dotagdo orgamentaria para este fim especifico.

§ 4° - Diretoria providenciara, na medida das necessidades da Comisséao Eleitoral, adiantamentos financeiros para a
execugao normal e desembaragada do processo eleitoral.

§ 5° - Cabera aos dirigentes colocar a disposi¢cdo da Comissao Eleitoral, documentos e informagbes necessarias ao
desenvolvimento do processo eleitoral.

Secao lll

Das condi¢des para concorrer aos cargos sociais

Art. 68 - Nao poderao concorrer aos cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal os candidatos que tiverem entre si,
lacos de parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral, como também aqueles que:

a) ndo esteja em gozo de seus direitos perante a Associagao;

b) sejam menores de 21 anos, na data de realizagao das elei¢des;

c) foram condenados por crime falimentar, de sonegacéo fiscal, de prevaricacédo, de corrupgao ativa ou passiva, de
concussao, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou
condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos

d) tenha contrato com a Associagéo objetivando lucros;

e) pertenga a Comisséo Eleitoral;

f) ser funcionario publico

Art. 69 - E vedada a inscrigdo de um mesmo candidato para mais de um cargo.

Art. 70 - Em caso de concorrer a reeleigéo, o candidato ndo fica obrigado a desincompatibilizar-se de suas fungdes.
Secgao IV

Das inscrigdes das chapas

Art. 71 — A inscricdo das chapas concorrentes far-se-a em livro proprio, no periodo compreendido entre a data de
publicacédo do Edital de convocagao, até 10 (dez) dias antes de realizar a respectiva Assembléia Geral, e sera realizada
na sede da Associagao, em dias uteis e no horario comercial.

Art. 72 - As chapas concorrentes aos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, além de sua denominagéo, deverao
apresentar:

a) relagdo nominal dos concorrentes, com o respectivo nimero de inscrigdo constante no Livro de Matricula da
Sociedade;

b) autorizagéo por escrito de cada candidato para a sua inscri¢ao;

c) a indicacéo de 02 (dois) fiscais para acompanharem a votagao e apuracao, os quais estardo impedidos de concorrer
a cargos na respectiva eleigcéo.

Paragrafo unico - Os candidatos, individualmente, deverédo apresentar para fins de registro da chapa que integram, os
seguintes documentos:

a) certiddes negativas de restricdes cadastrais ( Receita Federal, do GDF e Cartorios);

b) comprovante, fornecido pela ATN, da sua regularidade cadastral, associativa e operacional, nos termos do
Regimento Interno

Art.73 - Formalizado o registro, ndo sera admitida substituicao de candidato, salvo em caso de morte ou invalidez
comprovada até o momento da instalagao da Assembléia Geral.

Paragrafo unico - Somente poderédo concorrer as eleicdes candidatos que integram chapa completa.

Secao V

Do processo de Votagao

Art. 74 - As votagoes para eleger os ocupantes dos da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo sempre secretas, salvo no
caso de chapa unica ou numero de candidatos igual ao nimero de vagas, quando o processo se dara por aclamagao.
Paragrafo unico - A realizacéo de votagéo sera feita em horario preestabelecido, ou local, e formas previstos no edital.
Art. 75 - As elei¢des constardo da pauta da Assembléia Geral compondo-se de:

a) apresentagéo das chapas;

b) votagéo;

c) apuragao;

d) promulgacéo do resultado e declaragéo dos eleitos;

§ 1° - Nao seréo permitidos pronunciamentos dos candidatos, exceto para invocar questéo de ordem fundamentada no
Estatuto ou neste Regimento, uma vez iniciado o processo de elei¢gdo na

Assembléia Geral.

§ 2° - As chapas concorrentes poderao indicar 01 (um) fiscal por local de realizagéo de Assembléia, ndo podendo ser
fiscais os proprios candidatos.

§ 3° - A cédula eleitoral devera conter local apropriado para indicagdo do numero da chapa escolhida.

Art. 76 - Para o caso de eleigao destinada ao preenchimento parcial de vagas na Diretoria e do Conselho Fiscal, as
cédulas seréo adaptadas para indicagao de nomes.

Secao VI

Da propaganda eleitoral

Art. 77 - E livre a propaganda eleitoral e de exclusiva responsabilidade dos integrantes da chapa concorrente.

§ 1° — O eleitor ndo podera ser abordado no recinto onde se encontra a urna de votagao.

§ 2° - Fica assegurado a todos os candidatos o acesso ao cadastro dos associados.

§ 3° - A Associagao ficara obrigada a divulgar pelo menos 01 (um) informativo contemplando imparcialmente todas as
chapas.

Secao VIl

Da eleicao

Art. 78 - O Presidente da Assembléia Geral suspendera o trabalho desta, para que a Comissao Eleitoral dirija o
processo das elei¢gdes e a proclamacao dos eleitos.

Art. 79 - Os candidatos serdo apresentados para apreciagdo da Assembléia, por chapas contendo os seus nomes,
designadamente para cada cargo.

Art. 80 - A votagao sera efetuada através de cédulas distribuidas aos associados aptos a votar, sendo os respectivos
votos recolhidos em urna especial.

§ 1° - Realizada as elei¢des, os nomes dos eleitos constarao da ata da Assembléia Geral.

§ 2° - Os eleitos para suprirem vacancia na Diretoria ou Conselho Fiscal exercerao seus cargos somente até o final do
mandato dos respectivos antecessores.

Art. 81 - Nao se efetivando nas épocas devidas as eleigdes de sucessores, por motivo de forga maior, os prazos dos



mandatos dos administradores e fiscais em exercicio consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo
necessario até que se efetive a sucessao, nunca além de 90 (noventa) dias.

Secao VI

Da apuragéao e proclamagéao dos resultados

Art. 82 - Imediatamente apds o encerramento da votagéo, dar-se-a inicio a apuragao dos votos coletados, garantindose
0 acesso a todos os interessados.

§ 1° - Os votos para a Diretoria serdo apurados separadamente dos votos para o Conselho Fiscal.

§ 2° - A validade ou nulidade dos votos sera considerada distintamente em relagéo a Diretoria e ao Conselho Fiscal.

§ 3° - O voto, cuja cédula néo esteja rubricada por integrantes ou representantes da Comisséo Eleitoral, ou que
contenha qualquer registro além da marcacao prépria para assinalar a opgéao de

voto, sera nulo.

§ 4° - A nulidade de voto ndo acarretara impugnagéo ou anulagédo da urna nem a nulidade da eleigéo.

§ 5° - O resultado de apuragéo devera conter a quantidade de votos validos, em branco, nulos, nimero de votos para
cada chapa e o total geral.

§ 6° - A ata de consolidagao do processo de apuracéo e encerramento das elei¢gdes sera assinada pelos membros da
Comisséo Eleitoral e pelo(s) fiscal (is) da(s) chapa(s) e/ou candidatos, se

presentes, e contera obrigatoriamente;

a) data, hora e local de abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) local onde funcionou, com o nome dos componentes da Comisséao Eleitoral e fiscais das chapas que acompanharam
os trabalhos;

c) quantidade de urnas impugnadas e identificagdo das mesmas;

d) numero de eleitores, total de votos validos, em branco e nulos;

e) total geral de votos validos atribuidos a cada chapa concorrente a Diretoria e ao Conselho Fiscal;

f) declaragao dos eleitos, de acordo com o resultado da apuragéo.

Art. 83 - A atas de apuragédo da Comisséo Eleitoral, e toda documentagao serdo entregues a ATN, ficando esse
material arquivado na Associagao, por igual periodo do mandato.

Art. 84 - Serdo considerados eleitos os componentes da:

a) chapa que obtiver maioria simples de votos;

b) chapa cujos associados tiverem maior tempo de filiagao na ATN, em caso de empate.

Art. 85 - Compete a Comissao Eleitoral manter a ordem no local da Assembléia, no momento da votagéo e apuragéo,
sendo de responsabilidade da Diretoria o suporte necessario ao perfeito funcionamento dos trabalhos.

Art. 86 - A posse dos membros eleitos para a Diretoria e para o Conselho Fiscal, dar-se-a na Assembléia Geral em que
se realizarem as eleigdes, apds encerrada a Ordem do Dia.

CAPITULO XI

DAS NORMAS E RESOLUGCOES

Art. 87 - A Diretoria, atuando em conjunto, podera utilizar de Resolugdes para regular processos e procedimentos,
sendo vedada sua divulgagao externa, exceto se autorizado.

Art. 88 - As Resolugdes serdo assinados pelo Diretor Geral, apos decisédo da Diretoria, e tratardo dos seguintes
assuntos:

a) fixagdo das despesas de administragdo dentro do orgamento anual;

b) contratagéo de servigo especializado;

c) aquisicéo e alienagéo de bens imdveis e patrimoniais com expressa autorizagdo da Assembléia Geral;

d) criagdo de Comités, Nucleos, Orgdos Assessores e Grupos Seccionais;

e) definicdo das atribuicdes de cada 6rgao da ATN e seus elementos constitutivos;

f) procedimento para elaboragdo de Programas, Planos e Orgamento;

Art. 89 — Os Termos de Parceria e contratos firmados pela ATN custeados por recursos publicos serdo administrados
individualmente, cada qual com seu respectivo gestor.

Paragrafo unico - a Diretoria é responsavel por estabelecer, para cada projeto, o nimero de associados ou
empregados e as qualificagdes demandadas, o Gestor do Projeto, os equipamentos e materiais necessarios a sua
realizagdo, bem como a remuneracéo dos envolvidos;

Art. 90 - A Diretoria podera definir, “ad referendum” da Assembléia Geral, qualquer norma néo prevista este Regimento
Interno, desde que n&o conflite com a Legislag&o ou com o Estatuto.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 91 - O presente Regimento Interno podera ser modificado a qualquer tempo pela Assembléia Geral, sempre que a
Diretoria constatar a necessidade de modificagéo, visando o aperfeicoamento da atividade da Associagdo ou na
hipétese de mudancgas na legislagéo pertinente ao assunto.

Art. 92 - Os principios gerais da Administragdo e o bom senso devem nortear as a¢des dos dirigentes,
independentemente do cumprimento obrigatério das normas, do Estatuto e deliberagdes da Assembléia;

a) este Regimento visa assegurar a operacionalizagdo da Associagdo, com seguranga e boa técnica sempre
objetivando o atendimento dos seus interesses e dos interesses de

seus associados;

b) a Associagdo na pessoa de seus dirigentes ndo tem o direito de correr riscos desnecessarios e de néo ser eficiente
na consecugao dos seus objetivos. Devem ainda estar atentos a observancia da legislacéo pertinente a area
trabalhista, acompanhando as modificagbes e adotando providéncias necessarias;

c) a falha cometida pela Associagéo, dependendo da gravidade, podera macular a sua imagem e a imagem de
instituicbes do género;

d) todas as ac¢des desenvolvidas e os trabalhos realizados no dambito da Associagao devem ser licitos e objetivam
atender os superiores interesses desta.

Art. 93 - E de se esperar que ndo ocorra atritos, anormalidades ou comportamento hostil entre as partes, se a
Associacao, na pessoa de seus dirigentes, dos seus empregados e associados, cumprirem o disposto no Estatuto e no
Regimento Interno.

Art. 94 - Nenhuma noticia concernente aos aspectos técnicos, administrativos, financeiros e de pessoal da Associagao,
podera ser fornecida aos meios de comunicag¢ado, sem autoriza¢do do Diretor Geral.

Ar. 95 - Nenhuma pessoa estranha pode transitar nas dependéncias da Associagao, para fim de obter informacgoes,
fazer entrevistas, pesquisas, estagios, uso de materiais e equipamentos, ter acesso aos arquivos e outros, a nao ser



com ordem, por escrito, do Diretor Geral ou a quem ele delegar competéncia.
Art. 96 - Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Diretoria.

Art. 97 - Este Regimento foi aprovado pela Assembléia Geral em reuniéo realizada em 7 de margo de 2006, e entra em
vigor nesta data.

José Avando Souza Sales
Presidente
Carmen Souza Melo Ramos Chaves

Diretora



